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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

ot




Okul Miidiiriimiiz Okul Bahgesi

Okulun Gériiniigii Ana siifimiz



SUNUS;

Sehit Osman Seker ilkokulu'nun egitim kalitesini artirmak; birlik ve beraberlik icinde, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini desteklemek,
hizlandirmak, kurumumuzun devamhligini siirdtirmek, kurumumuzu mevcut durumundan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari yakalamak,

muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegini planlamak tizere 2019-2023 Stratejik Planimizi yapiyoruz.

Onceki plan dogrultusunda yapilan calismalar kapsaminda yapilan aile ziyaretleri ile anasinifi sube sayisini ikiye cikartmis bulunmaktayiz.
Calismalar sonucunda 6grenci devamsizliklarini azaltmayi basardik. Velilerin okul ziyaretlerini artirdik. Okul kiitiphanesini faaliyete gecirerek

sinif kitapliklarin zenginlestirdik.

Egitim kalitesini artirmak, bir yandan kurum kiltird ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gl¢lendiriimesine destek olurken diger
yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gecen gin ihtiyaglari yenilenen egitim 6gretimin;
gecmisini degerlendirmek, bugiini gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla Sehit Osman Seker ilkokulu Midirligi
Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bakanligimiz Ar-Ge birimi de okul ve kurumlarimizda ki basariyi artirmak igin bu konuya blyik 6nem vermektedir. Okulumuz da
Bakanligimizin emirleri dogrultusunda basarimizi artirmak igin, idarecisi, 6gretmeni, ¢alisani, 6grencisi ve velisiyle birlikte elini tasin altina
koyabilen bireylerin varligina ihtiyag vardir. Biz Suluova Sehit Osman Seker ilkokulu olarak bunu gerceklestirme azmindeyiz. Haydi toptan

sahlanalim. O halde,simdi gorev alma zamani.

2019-2023 Stratejik Planimizin yapiminda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine tesekkir eder, okulumuza ve tiim egitim camiasina
hayirlar getirmesini dilerim.

Saygl ve sevgilerimle.

Omer KANDEMIR

Okul Mudara
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ylruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Omer KANDEMIR (530 465 0599) Okul Muduri MEHMET GULER (505 862 1448) Midir yardimcisi

MEHMET GULER (505 862 1448) Midir yardimeisi MUSTAFA BAHAR (505 266 4232) Sinif 6gretmeni

MELIH HELVACI (505 266 2932) Ogretmen MEHMET SAATCI (542 572 1097) Sinif 6gretmeni

HAYAL KAYA (543 2101126) g:;('aAr::e Birligi AYSE SARI SAATCI (507 498 2905) Sinif 6gretmeni
Okul Aile Birligi Sinif 6gretmeni

HACER KOCAK

(546 2828226 )

Yonetim Kurul Gyesi

OZLEM BAYSAL

(505 926 6357)

ASLAN DEGIRMENCI (505 482 2623) Gonullu veli
ZEKi CEVABI ATES (506 273 5297) Gonullu veli
Guldane KIRIMLI (546 245 9041) Gonalla veli




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz, Suluova ilkégretim Okulu adi altinda 1995-1996 Egitim Ogretim Yil’'nda egitim 6gretime acilmistir. 1997 yilinda Zorunlu ilkdgretim
Kanunu’nun ¢ikmasiyla ismi degistirilerek Suluova ilkdégretim Okulu olarak egitim ve 6gretimini siirdirmistir. 4+4+4 sistemine gegisle birlikte

2012 yilinda ilkokul olarak Egitim Ogretim vermeye basladi.

06/09/2016 tarih ve 9517722 sayih il Milli Egitim Miidirligi karari ile Valilik oluru ile okulumuzun adi $ehit Osman Seker ilkokulu olarak
degistirilmistir.

ilkokul binasinda 8 derslik, 1 Bilisim Teknolojileri dersligi,10kul Oncesi (ana sinifi) dersligi, 1 midiir, 1 midir yardimcisi, 1 gretmenler odasi ,1
okul kitapligi bulunmaktadir. Kurumumuzda 1 mudir, 1 midir yardimcisi, 8 kadrolu 6gretmen, 1 gece bekgisi, 1 yardimci hizmetler ve 2 daimi
isci sinifi olmak Gzere 14 personel vardir. 1 personelimiz gérevlendirme ile Muharrem Sayglin Anadolu Lisesinde ¢alismaktadir.Kullanim alani
912 metrekare zemine oturmus, binamiz 1 kath prefabrik bir binadir. Bahce 2088 metrekare olup; oyun parki, basketbol, voleybol ve futbol
sahalari mevcuttur. Okulun arka tarafinda yesil alan mevcuttur.Binamizin isitma sistemi dogal gaz olup, sehir sebekesi su ve elektrik

mevcuttur. Kablolu ve kablosuz internet bulunmaktadir.

Milkiyeti 6zel idareye aittir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA

llgesi: SULUOVA

Adres: Maarif mahallesi, Lise caddesi,Behlil sokak, no: 3

Cografi Konum (link)

40°49'07.1"N 35°39'13.6"E
Sehit Osman Seker ilkokulu

Telefon Numarasi: | (358) 417 9683

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: |711945@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Suluovailkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 711945 Ogretim Sekli: (Normal)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 14

Kiz 58 Kadin 3
ay Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 80 Erkek 5

Sayisi

Toplam 138 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 16TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil



https://www.google.com.tr/maps/place/Suluova+%C4%B0lkokulu/@38.8369995,28.3246677,6z/data=!4m18!1m12!4m11!1m6!1m2!1s0x408708d3424e175f:0x51fdd28baf8aba77!2sMaarif+Mahallesi,+Suluova+%C4%B0lkokulu,+Suluova%2FAmasya!2m2!1d35.653779!2d40.81842!1m3!2m2!1d30.59

Gahsan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgiler Tablosu;

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiri ve Midur Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 5 1 6

Ana Sinifi Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen

is-kur Elamani 1 1
Yardimci Personel 2 2

Gece Bekgisi 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 10 4 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagl Salon Yok
Derslik Sayisi 9 Gok Amagl Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 423 Kitaplk Var
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari yok
idari Odalarin Alani (m2) 18+24 is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 912 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2088

Okul Kapali Alan (m2) 912

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 1100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 3 8 11
Ana Sinifi B 3 9 12
1/A 8 7 15
1/B 9 5 14
2/A 11 11 22
2/B 7 13 20
3/A 10 12 22
4/A 9 13 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan gahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaustl Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1” 1
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 8 Mhps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari (TL) Gider Miktar (TL)

2017 1230 700

2018 2274 2219




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, olmak Ulzere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



OGRENCi ANKET SONUCLARI; (48 68renci)

OGRENCi ANKET SORULARI, OLUMLU-OLUMSUZ GORUSLER VE ANKET GRAFiGi ALTTADIR.

. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr.

. Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

7.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankette alinan olumlu gériis olarak; idare ve 6gretmenleriyle cok rahat iletisime gectikleri, okulda kendilerini giivende hissettikleri, okulun genel

temizliginden memnun olduklari gérisi hakimdir.

Olumsuz_goriis olarak; okul bahgesinin spor arag¢ gerecleri bakimindan yetersiz oldugu, etkinliklerin az yapildigi, rehberlik servisinin yetersiz oldugu,

kendilerine karar alinirken danisilmadigi gorisleri ve okul bahgesinin ve binanin yetersiz oldugu disiniimektedir.
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Madde 13

Madde 12

Madde 11

Madde 10

Madde 9

Madde 8

Madde 7

Madde 6

Madde 5

Madde 4

Madde 3

Madde 2

Madde 1

Ogrenci Anket Grafigi

o

10

H Kesinlikle Katiliyorum

15

= Katihyorum

20

M Kararsizim

25

H Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

35

40



OGRETMEN ANKET SONUCLARI; (7 6gretmen)

ANKET SORULARI, KURUM HAKKINDAKI OLUMLU-OLUMSUZ GORUSLER VE GRAFIK ALTTADIR

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ankette alinan olumlu gériis olarak; idarenin 6gretmen ihtiyaglarini elinde olan imkanlarla karsiladigi, 6gretmenler arasinda birlik, beraberlik ve hosgériiniin

hakim oldugu, Okulun temiz ve hijyenik oldugu, 6grenci ve veli ayrimi yapilmadigi, cocuklarla personelin iletisimlerinin giizel oldugu dile getirilmektedir.

Olumsuz goriis olarak; Okulumuzu yeteri kadar tanitamamak bunun iginde sosyal faaliyetlerin daha fazla yapilmasi gerektigi, Calisanlar arasinda ayrimcilik

yapilmamasi gerektigi, Brans 6gretmenlerinin olmamasi, Yesil alanin yetersiz oldugu, idarenin ve égretmenlerin yaptigi calismalara yeteri kadar énem

vermedigi, Ogrencilere yeteri kadar sorumluluk vermedigimiz ve verilen sorumluluklari da takip etmedigimiz gorisleri hakimdir.
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VELi ANKET SONUCLARI( 53 veli):

ANKET SORULARI, KURUM HAKKINDAKI OLUMLU-OLUMSUZ GORUSLER VE GRAFIiK ALTTADIR

Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankette olumlu yonlerimiz; Okul idaresinin ve 6gretmenlerin velilerle ve 6grencilerle iletisimleri, Okul binasi ve ¢evresinin temiz ve bakimli olmasi,

o6grenciler arasi iliskilerin iyi oldugu, elestiriye acik oldugumuz hakkindaki gorisler vardir.

Olumsuz yonlerimizle ilgili ; Oyun alanlarinin yeteri kadar glivenli olmadigi, okul disi gezilerin olmadigi, 6grencilerle velilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerin yeteri kadar olmamasi, okul rehberlik hizmetlerinin yeterli olmamasi, brans 6gretmenleri ve brans dersliklerinin olmamasi gérisleri hakimdir.
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GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul cevresinde oturmalari sebebiyle okul ve cevresini
korumalari,

Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ogrencilerin idare, 6gretmenlerle ve diger calisanlarla iletisimi rahatlkla

kurmalari.

Calisanlar Ogretmenlerin kendi aralarinda sevgi, saygi ve hosgériiniin olmasi,
idare ve personelin rahatlikla iletisime gecmeleri,

Ogrenci ayirt etmeden, biitiin cocuklarla iletisim kurmalari

Veliler Veli, idare ve 6gretmen iletisimin iyi olmasi

Toplantilara katilimin ylksek olmasi

Bina ve Yerleske ilkokula uygun bina ve oyun alaninin yeterli olmasi
Merkezi yerde olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bahcgenin spor dallarinin yapilmasina uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
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2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

4.Gece bekgisinin bulunmasi

Bltce

Okul aile birliginin katkilari

Yonetim Siregleri

1.Yonetici ve personelin bir Gist makam rahatlikla ulasabilmesi

2.Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmast

3. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
4.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

5.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi

iletisim Sirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.0grenciye disiplin anlayisinin verilememesi

4.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
5.Yabanci go¢cmen 6grencilerin olmasi

Calisanlar

1.Personele yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yeterli olmamasi
2.Brans 6gretmenlerinin ve dersliklerin olmamasi

3.0Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

4 Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 tist
yonetimleri tarafindan yapilmasi

Veliler

1.Velilere yonelik etkinliklerin az olmasi
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2.Ailelerin gocuklarina iyi 6rnek olamamasi
3.0grencilerin okul ihtiyaglari konusunda ilgisiz kalmalari

4.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
5.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1.Yesil alanin az olmasi
2.0kul bahgesinin asfalt olmasi

3.Evlerine gidemeyen 6grenciler igin uygun ortam olmamasi

Donanim

1.Ders arac gerec ve spor malzemelerinin yetersiz olmasi
2.Ses izolasyonun yeterli olmamasi

3.Teknolojik araglarin eski olmasi

4.Akilli tahtalarin olmamasi

5.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bltce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

2.Cevremizin maddi yénden orta yada alt seviyede olmasi

Yonetim Sirecleri

1.Rehberlik hizmetlerinin ve rehber 6gretmenim olmamasi

2. Personel verimliliginin artiriimasi

iletisim Sirecleri

Okulda toplanti salonunun olmamasi

E okul ve okul sitesini takip edilmemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okul ve kurumlarla giiglt isbirligi
Sivil toplum orgutleriyle isbirligi

Ekonomik istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis
Hayirseverlerin varlig

Sosyolojik Okul gevresinin sakin olmasi ve okulu sahiplenmeleri
Yeni istihdam , artan hareketlilik ile degisen sosyal yapinin egitime daha
fazla Gnem vermeleri
Ailelerin egitime 6nem vermesi

Teknolojik Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmasi ile hayatin her

alaninda kullanilir hale gelmesi

internet kullaniminin artmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasma olanaklarinin
artmasi(EBA, Diger egitim siteleri

Ogretmenlerin gerektiginde teknolojiden yararlanmalari

Mevzuat-Yasal

Bakanlhigin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve yayginlastirilmasi
Bakanligin yayinladigi mifredat, yonetmelik ve yonergeler

Egitim kadrosunun yeterli olmasi

Ekolojik

Cevremizde yesil alanlarin (park ve bahgeler) varhgi

Belediyenin egitim ve 6gretime yeterli 6nemi vermesi
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Tehditler

Politik

Bazi ailelerin ¢ocuklarinin egitime dnem vermemeleri

Yabanci uyruklu 6grenci ailelerinin egitim yetersizligi

Ekonomik

Ailelerin orta ya da az gelirli olmasindan dolayi is bulma zorlugu

Cocuklariyla, isleri ylziinden yeterince ilgilenememeleri

Sosyolojik

Pargalanmis ailelerin olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kapasitelerini tam olarak bilememesi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma
etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi (cocuklarinin derslerine
yardimci olamama, takip edememe, onlari her ydénden desteklemek
yerine yalniz akademik basari beklentisi nedeniyle lizerlerinde sosyal ve
psikolojik baski uygulamalart).

Teknolojik

Okuldaki internet aginin yetersizligi

Ogrencilerin asiri bilgisayar bagimlihg

Ekolojik

Okul cevresinden gecen sulama kanali ve derenin cevreye zararl ve

tehlikeli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin UG¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,

0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltirld, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kdltirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Glvenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Yabanci uyruklu 6grenciler ve ailelerin uyumundaki zorluklar

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 Pargalanmis ailelerin varhgi

4 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

5 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

2 Bulundugumuz ¢evrenin sik gég alip vermesi

3 Sosyal ve kiiltlrel etkinlikler igim fiziki yapinin uygunsuzlugu

4 | Ogrenci ve veli gelistirme

5 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giliglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha i1yi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:
“ Ogrenci merkezli egitim sistemi ile bilgi ve becerilerini
tiim insanlk yararina kullanan,
okumay seven,
yeni fikirlere karst hos goriilii olan ,

ogrenmeyi ogrenen, canli yada cansiz her seyi seven ve sayan

nitelikli bireyler yetistirmek.’’ tir.

ViZYONUMUZ:;

“Okul!Sev!Say!Becerini bil! Kabiliyetini gor!”anlayisinda birey yetistiren kurum olmakur. ..

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Turk Milli Egitiminin genel amacg ve temel ilkeleri rehberliginde;

1. Cumhuriyete ve temel degerlere baglilik
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2 . Yasadigimiz gevreye duyarli bireyler yetistirmek
3. insan haklarina saygili olmak
4 . Ogrencilerimize ilgi ve yeteneklerini fark ettirebilmek

5. Empati kurarak, sorunlarini saygi, sevgi ve hos gori ile ¢bzebilen bireyler yetistirmek

6 . Okumayi seven ve 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek

7. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

8. Bos zamanlarini daha iyi degerlendirebilen bireyler yetistirmek

9 . Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek

10 . Canli,cansiz her seyi sevmek ve saymak;cevreyi ve dogayi korumak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER;

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1.
Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans gostergeleri;

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
K o-l . 2 e -1 1
PG111 ay1t bolgesindeki oégrena erden okula kayit %80 %85 %85 %90 %95 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.112 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orant %70 %75 | %80 %85 %90 %95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Ovlfv}la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %485 %90 %95 %95 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.15 Veli ziyaretleri sayisi 3 5 10 15 20 25
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EYLEMLER;

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111. Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
tespit caligsmasi yapilacaktir.

1.1.2 K.fd}.].lt.. bolg@smde yer alan ailelere farkindalik — calismas: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yiirlitiilecektir.

1.1.3 | Yeni baslayacak ogrenciler igin oryantasyon haftasinda ocuk| o) gy ateiik Plan Ekibi |01 Eylidl-20 Eylil
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 68rencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. [ Smif 6gretmeni ve idare Gerektiginde

Idare, siuf dgret.,
1.1.5 | Aile ziyaretleri yapma gorevlendirme rehber Ayda iki veya ¢ kere

Ogretmeni
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,

PG.2.1.1. kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | 35 35 37 38 40 42
katilan 6grenci sayisi.

PG.2.1.2 Bir egitim Ogretim yilinda 6grenci basina 30 35 40 45 50 cc
okunan kitap sayis1

PG.2.1.3. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 2 3 3 3 4 4

PG.2.1.4. {I{mkul. Yetistirme programina dahil edilen %90 %90 %95 %95 %95 %95
ogrencilerden basarili olanlarin orani1(%)

PG.2.1.5. Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda

. 2 3 5 6 8 10

Yapilan Faaliyet Sayisi

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Serbest etkinlik derslerinde satrang, resim, zeka oyunlari, drama vb.
2.1.1. faaliyetler yapilmasini saglamak |dare, sinif béretmenleri Eéltlm Oéretlm boyunca
Okul ici yarismalar dizenlenmesi igin bir komisyon olusturulmasi ve resim
2.1.2 | sykii,siir,okuma vb. yarismalar diizenlenmek ve yayinlamak Idare, sinif 6gretmenleri Dénem boyunca
ilerinin agil dsteri diizenl i ; . Dénem basi(6gretmenler
2.1.3 Sene sonu sergilerinin agilmasi ve gosteri diizenlenmesi idare, sinif dgretmenleri s1(68
kurulunda)
kul f kitaplikl inlestirmek I I gl k ; . . ..
2.1.4 Okul ve sinif kitapliklarini zenginlestirmek ve yararlanmalarini saglama idare, sinif dgretmenleri Dénem sonu
2.1.5 Temizlik ve saglikla ilgili bilgilendirme toplantilari 8grenci ve velilere yapmak | Sinif 6gretmeni, toplum saglk Her dénem

¢alisanlan
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 (2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1. Ogretmen memnuniyet oran %70 %72 | %75 %78 | %80 %80
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.2.
personel sayis1. 3 5 6 7 8 8
PG.3.2.1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 19 19 20 20 20
PG.3.2.2. Giivenlik kamera sayisini cogaltmak 4 4 6 6 8 8




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ogretmenlerle toplu egitsel ve kiltiirel faaliyetler yapmak Sinif 6gretmeni, 6grenciler Donem boyunca
3.1.2 | Mesleki calisma seminerlerini bildirmek ve goris almak idare,6gretmenler Her donem

.y . . idare, sinif dgretmeni, okul aile| _..
3.2.1. [Ogrencilere ve velilere okulu tanitmak, birligi Dénem basinda
3.2.2. [Guvenlik kameralarinin bakimi yapmak ve sayisini gogaltmak idare, okul aile birligi Dénem boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2023 Toplam




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.

UST KURUL
MEHMET GULER MELIH HELVACI
Mudur Yardimcisi Sinif Ogretmeni

OMER KANDEMIR

Okulu Madiru
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